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UN ÉTABLISSEMENT ANCRÉ DANS SON TERRITOIRE

 Riche environnement de proximité
 Zone périurbaine/pôle de compétitivité

 bassin de production horticole et végétal spécialisé

 Basses Vallées Angevines, espace naturel remarquable

 Formations horticoles et du paysage
 formation initiale

 formation continue

 apprentissage

 Une exploitation et un parc au service de la pédagogie 
et de l’expérimentation
 ~ 20 ha 

 Nombreux éléments paysagers structurants

 Etablissement en relation avec les acteurs du 
territoire…



UN ÉTABLISSEMENT ENGAGÉ

2004-07

2010

•Cheffe de projet sur la gestion de la ressource en eau

•mise en place d’un saulaie phyto-épuratrice

2011

•1/3 temps : biodiversité, gestion des produits phyto

•Certification Environnementale HVE  (niveau 3) et Plante Bleue

•Réseau ARBRE 

2012

•Projets Ecophyto Action 16 et Biodiv’EA

•Premières expérimentations

2013-14

•Développement du secteur PPAM et maraîchage, certification AB 

• Réaffirmation des missions d’expérimentations et développement                                                            
dans le cadre du projet d’établissement

2015…

•Développement de l’expérimentation (CASDARs, Projets Régionaux)

•Intégration réseaux (RMT SDCI, RMT Agriculture et Biodiversité)



VERS LA LABELLISATION ECOJARDIN

 2014 : diagnostic par un groupe d’élèves ingénieur 

 2015 : arrivée d’une cheffe de projet missionnée pour faire aboutir la démarche

 Mise en place d’un groupe de travail « espaces verts »

 Mise à jour du diagnostic (entretiens/grilles d’autoévaluation)

 Formalisation d’un plan de gestion différenciée et mise à disposition des ressources crées

 Mise en conformité des points de désaccord avec le référentiel EcoJardin

 SOL : pailler les derniers massifs

 EAU : mieux évaluer les besoins en eau

 FAUNE & FLORE : proscrire totalement  les PPP

 Rassemblement des documents justificatifs en vue de l’audit 

EPL Lyon - Dardilly - Ecully



APPLICATION DE LA GESTION DIFFÉRENCIÉE



EXTRAITS DU PLAN DE GESTION : OPÉRATIONS D’ENTRETIEN



EXTRAITS DU PLAN DE GESTION : PLANIFICATION

 Planification des opérations d’entretien



EXTRAITS DU PLAN DE GESTION : PLANIFICATION

 Planification des interventions des apprenants



EXTRAITS DU PLAN DE GESTION : SUIVI

 Secteurs et leurs référents



EXTRAITS DU PLAN DE GESTION : SUIVI

 Fiche de remonté de travaux



IMPLICATION DES APPRENANTS

Entrée Transfert et modalités de participation Classe(s) concernée(s)

Gestion du site / gestion 

différenciée

Illustration à travers le site (classe ou terrain) BTS AMP (FI, FC)

STAV AVE (FI)

1ère bac pro TP (apprentissage, FC)

2nd pro TP (FI, FC)

BP TP (FC)

CAPA JP (apprentissage, FC)

Support pour enseigner la GD BTS AMP (FI, FC))

2nd pro TP (FI)

Application à travers entretien/création BTS AMP (FC)

STAV AVE (FI)

1ère bac pro TP (apprentissage, FC)

2nd pro TP (FI, FC)

BP TP (FC)  BPA (FC)

CAPA JP (apprentissage, FC)

Outils pour concevoir la GD/site 

Parcours découverte de l’établissement 

(communication sur la gestion, labels…)

BTS AMP (FC)

2nde pro TP (FI)

BTS AMP 2 (FI)

Présentation du label, 

Critères essentiels à atteindre

BTS AMP (FI, FC) 

A venir 2nde pro TP (FI)

Mise en application des critères essentiels 

(paillage)

BP TP , BPA TAP (FC)

Plantation haie bocagère BPA TAP, BP TP (FC)



IMPLICATION DES APPRENANTS

Plantation d’une haie bocagère (végétaux d’origine locale)

- Trame verte

- Restauration 
des milieux



IMPLICATION DES APPRENANTS

Entretien de la saulaie phytoépuratrice

- Création d’une marre 

- Prélèvement de saules pour tressage

- Remplacement par des saules indigènes



IMPLICATION DES APPRENANTS

Entretien des massifs Jardin à la française

- Plantations

- Paillage

- Restauration de la 
pelouse

- Composition végétale

- Rénovation des 
systèmes d’irrigation



RETOUR SUITE À L’AUDIT

 Note globale de 87/100

 Points faibles / points forts

Structure 

du site
Sol Eau

Faune / 

Flore

Matériaux & mobiliers / 

Matériels & engins
Formations Public

8/8 16/16 14/16 20/24 9/16 10/10 10/10

- Plan de gestion détaillé

- Nouveau bâtiment HQE

- Projet de mise en conformité des installations 

d’irrigation (pilotage global, automatisation)

- Suivis + favorisation biodiversité

- Formations diverses

- Chargée de communication

- Arrosage encore présent

- Manque de formalisation (achats)

- Pas de protocole pour la production de 

compost

- Pas d’énergies renouvelables



MISE EN PLACE DE LA DÉMARCHE

FREINS FACILITATEURS

- Multiplicité des acteurs

- Absence de responsable dédié aux espaces 

verts

- Peurs/augmentation temps travail/ 0 phyto 

si difficultés

- Réticences/changement de pratique 

habitudes horticoles

- Equipement matériel a adapter

- Soutien de la direction

- Animation 

- Disponibilité et complémentarité des 

compétences

- Mobilisation des apprenants dans les 

différentes missions/activités

- Proximité des partenaires



APPORTS…

 Formalisation/structuration de la gestion et autres suivis

 Co-construction -> partage même base/ entretien

 Actualisation des connaissances

 Nouvelle façon de travailler/nouvel outil pédagogique

 Travailler la dimension projet

- Renouvellement des espaces verts (en cours)

- Appui sur la démarche EcoJardin

- Idée projet global « Espaces Verts »

…& PERSPECTIVES
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