Plante&Cite

Ingénierie de fa nature
Center for landscape and horticulture

Reéglement intérieur

Article 1% - Objet du présent réglement

Il définit et précise les divers points non prévus par les statuts de Plante & Cité notamment ceux qui ont trait a
I'administration interne.

Le réglement intérieur est élaboré par le Conseil d'Administration qui le soumet 3 I'Assemblée Générale Ordinaire
pour approbation.

Toute maodification proposée par le Conseil d'Administration devra recevoir I'approbation de I'Assemblée Générale
Ordinaire.

Article 2 — Présentation et fonctionnement des instances de Plante & Cité

2.1. Présentation des différentes instances

Assemblée générale
Pouvoir décision stratégique et financiére

Conseil d’administration

Gestion financiére et administrative courante
Instances Contréle de la mise en ceuvre du programme d‘actions

décisionnelles

Bureau
Suivi opérationnel de l'association en réunion restreinte

Atelier n°7
Services aux adhérents Construire les services aux adhérents, notamment en lien avec la
plateforme informatique et les autres services.

Commission documentaire
Etudier les attentes des adhérents en matiére de documentation et
préparer la configuration d'un service documentaire pour Plante &

o . Cité
Coordination technique
et construction des Groupes de travail thématiques
programmes Recueil des attentes et émergence des besoins d'études et
d'expérimentations

Comité de pilotage technique

Identifier les problématiques et les attentes techniques et
scientifiques en espaces verts.

Coordonner la construction des programmes d'études et
d'expérimentations.

Conseil scientifique

Validation scientifique Etudier et donner un avis sur les réponses aux appels d'offres ainsi
gque sur la réalisation des programmes

Proposer une analyse prospective sur les enjeux scientifiques et

\/ techniques du secteur des espaces verts.
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2.2. Fonctionnement et missions des instances technico-scientifiques

Les groupes thématiques
Ces groupes sont ouverts aux chercheurs et enseignants chercheurs, aux entreprises dont entreprises du
paysage et aux agents des services des collectivités territoriales. lls sont au nombre de 6, chacun portant sur
une thématique :

o Théme n°1 : Agronomie et artificialisation des sols urbains ;
Théme n°2 : Gestion sanitaire et Protection Biologique Intégrée ;
Théme n°3 : Innovation et diversification végétale ;
Théme n°4 : Economie et gestion ;
Théme n°5 : Ecologie et gestion de la biodiversité ;

o Théme n°6 : Paysage (perception, planification, matériels et matériaux).
Chaque groupe posséde 3 animateurs issus du triptygue : recherche - entreprises — collectivités territoriales.
Le rdéle de ces groupes thématiques est de mettre en évidence les problématiques d’études jugées
prioritaires par les professionnels des espaces verts et de faire émerger leurs attentes. Tout adhérent peut
prendre part aux travaux des groupes thématiques.

O 0 0O

Comité de pilotage technique

Ce comité est composé des 3 animateurs des groupes thématiques, ainsi que des membres du conseil
d’administration. Il peut étre ouvert a d’autres personnalités selon les recommandations du conseil
d’administration.

Ses missions sont de coordonner la construction des programmes d’études et d’expérimentations élaborés a
partir des réflexions des différents groupes thématiques.

Conseil scientifique

Ce conseil est composé d’experts qualifiés issus d’organismes de recherche pour une large majorité ou de
collectivités territoriales. Le Président du conseil scientifique est nommé par le conseil d’administration.
Ses missions sont :

o D’élaborer un avis sur les propositions de programmes d’études et d’expérimentations
proposés par le comité de pilotage technique. Cet avis est soumis par la suite au conseil
d’administration.

o De proposer une analyse prospective sur les enjeux scientifiques et techniques du secteur
des espaces verts et du paysage.

o De valider I'écriture des textes des appels a projets interne qui seront ensuite lancés par le
conseil d’administration.

o D’étudier et de donner un avis sur les réponses aux appels d’offres

o D'étudier et de donner un avis sur la réalisation des programmes d’études et
d’expérimentations avant leur valorisation et notamment leur mise en ligne sur la
plateforme informatique.

Atelier n°7 sur les services aux adhérents

Le groupe de travail « Service aux adhérents » est composé d’agents des services des collectivités
territoriales et de représentants des entreprises.

Son réle est de proposer et de construire les services offerts aux adhérents, notamment en lien avec la
plateforme informatique. Ses propositions sont ensuite soumises au conseil d’administration.

Commission documentaire
La commission est composée de représentants des entreprises, d’agents des services des coilectivités
territoriales et de spécialistes de la documentation {centres documentaires dédiés aux professionnels du
paysage et de I'horticulture).
Ses missions sont :
o De valider les propositions visant a construire le service documentation, et de les
soumettre au conseil d"administration
o D'orienter les décisions a prendre pour le service documentation en s’appuyant sur
I'expérience de chacun des membres de la commission dans le domaine des espaces verts

et du paysage mais également en documentation.
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Article 3 - Membres de ’association

L’Assemblée Générale de Plante & Cité se compose de deux catégories de membres :

- Membres actifs : Les membres actifs sont des collectivités territoriales, des entreprises et d’autres
structures concourrant a la gestion des espaces verts et zones a vocation non agricoles. lls regoivent
individuellement des services mutualisés en contrepartie d’'une cotisation dont ils s’acquittent
annuellement.

- Membres associés : Les membres associés sont des représentants d’institutions dont les missions
concernent la formation, la recherche, le conseil et |a représentation des professionnels du secteur du
végétal et du paysage. lls contribuent a la gouvernance et au fonctionnement du dispositif en
contrepartie d’une cotisation dont ils s’acquittent annuellement.

Au sein des membres actifs, il existe 3 colléges :
- Collége A: « Collectivités territoriales et leurs établissements publics » : Communes, Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale, Conseils Généraux, Conseils Régionaux...
Au sein de I'assemblée générale, les membres de ce college peuvent étre représentés par des élus ou des
directeurs de services espaces verts de la collectivité territoriale.
- Collége B : « Entreprises de I'horticulture, du paysage et de la nature en ville » ;
- Collége C: « Autres acteurs gestionnaires d’espaces verts et naturels ».

Au sein des membres associés, il existe 6 colléges et 2 membres de droit :

- College D: « Etablissements de recherche, d’enseignement supérieur et de transfert de technologie »:
établissements publics de recherche et d’enseignement supérieur dans les domaines du végétal et de
'agronomie et du paysage ;

- Collége E: « Etablissements de formation technique ou organismes d’expérimentations et de conseil
disposant d’outils d’expérimentation » : stations d’expérimentation horticole, fermes expérimentales
d’établissement de formation... ;

- College F : « Organismes de conseil et d’appui aux professionnels des collectivités territoriales » : association
régionale de fleurissement, CAUE, agences d’urbanisme...;

- Collége G : « Fédérations professionnelles de la filiere de I'horticulture et du paysage » ;

- Collége H : « Associations d’agents territoriaux gestionnaires d’espaces verts » ;

- Collége | : « Entreprises de fournitures et fédérations professionnelles » ;

- Collége « CNFPT », membre de droit ;

- Collége « Péle de compétitivité du végétal spécialisé Végépolys », membre de droit.

Article 5 — Droits et obligations des membres

Les membres sont invités aux assemblées générales et au conseil d’administration s'il est prévu qu’ils y siégent en
tant qu’administrateurs. lls sont amenés a se prononcer sur les décisions a prendre quant a la gestion courante et aux
orientations prises par I"association.

Les membres qui possédent un code d’accés aux bases de la plateforme informatique sont invités a signer une charte
de bonne conduite visant a encadrer I'utilisation et la diffusion des données qui en sont issues. Cette charte est
signée chaque année par le représentant légal de la structure ou son mandataire.

Article 6 - Conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé de 33 membres €élus et de 2 membres de droit, tous membres de
I'association, sans limite de rééligibilité.

Le montant des cotisations et la répartition du nombre d’administrateurs par collége faisant la somme des nombres
fixes et variables, sont arrétés par le conseil d’administration lorsque l'ordre du jour de I'assemblée générale
prévoyant el renouvellement des administrateurs est arrété par le dernier conseil d’administration.

Le nombre d’administrateurs des membres actifs sera au maximum de 19 membres avec une répartition par college
comme suit :
- une part fixe par collége représentant au total pour les colleges A, B et C, 9 siéges d’administrateurs (collége
A : 4 siéges ; college B : 4 siéges ; college C : 1 siége) ;
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- une part variable fixée au pro rata du total des cotisations apportées par chacun des colléges, pour répartir
les 10 siéges restants pour les membres actifs.

Part fixe Part variable
Collége A : « Collectivités + X membres au prorata du total des cotisations du collége A
territoriales et leurs 4 sur le total des cotisations des colléeges A, Bet C
établissements publics»
Collége B : « Entreprises de + Y membres au prorata du total des cotisations du collége B
I"'horticulture, du paysage 4 sur le total des cotisations des colléges A, B et C
et de la nature en ville »
Collége C : « Autres + Z membres au prorata du total des cotisations du collége C
acteurs gestionnaires du 1 sur le total des cotisations des colleges A, B et C
domaine public »
Total sieges 9 10

Le calcul des siéges de la part variable est réalisé comme suit :

Cotisations de A
X = X 10
Total des cotisations (A+B+C) Cotisations de C
Z= X 10
Total des cotisations (A+B+C)

Cotisations de B X 10

Y= Total des cotisations (A+B+C)

Si le calcul des siéges des membres actifs faisait apparaitre des nombres avec décimales, les arrondis supérieurs se
feront si la décimale est supérieure strictement a 0,5.

Le nombre d’administrateurs des membres associés sera au maximum de 16 membres avec une répartition par
collége comme suit :

Collége D : « Etablissements de recherche, d'enseignement supérieur et de transfert 2
de technologie»

Collége E : « Etablissements de formation technique ou organismes 2
d’expérimentations et de conseil disposant d’outils d’expérimentation »
Collége F : « Organismes de conseil et d’appui aux professionnels des collectivités 3

territoriales »

Collége G : « Fédérations professionnelles de la filiére de I'horticulture et du paysage»
Collége H : « Associations d’agents territoriaux gestionnaires d'espaces verts »
Collége | : « Entreprises de fournitures et fédérations professionnelles »

CNFPT

Végépolys

e e (W w

Ainsi, le nombre de voix du conseil d’administration se décompose de la fagon suivante :

Collége A 4 + nombre variable*
College B 4 + nombre variable*
Collége C 1+ nombre variable*
Total membres actifs 19

Collége D 2

Collége E 2

College F 3

Collége G 3

Collége H 3 -
College | 1

CNFPT 1

Végépolys 1

=
)]

Total membres associés

* Total des parties variables : 9 siéges
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Article 7 -Organisation des votes et modalités d’élection des membres du conseil d’administration
7.1. Organisation des votes

Le vote est établi par bulletin de vote. Il y a 9 types de votes pour élire les administrateurs des 9 colléges. Les votes se
font par collége par les membres du collége concerné.

7.2. Modalités d’élection des membres du conseil d’administration

Candidatures

Le nombre de postes d’administrateurs a pourvoir par collége sera communiqué aux membres de
I'assemblée générale a I'occasion de la convocation a "assemblée générale élective. Tout membre pourra
faire acte de candidature auprés du Président, jusqu’a une semaine avant la date de ["assemblée générale
élective.

Forme et contenu de bulletin de vote

Les bulletins de vote seront composés a en-téte de I'association et comporteront par collége la liste
alphabétique des candidats ayant fait acte de candidature a jour de leur cotisation.

Les bulletins feront mention du nombre de poste a pourvoir, de la date et du type de I'assemblée générale
au cours de laquelie a lieu le vote.

Ils seront préimprimés et tirés en nombre d’exemplaires suffisant.

Le vote ayant lieu par collége, il y aura 9 votes distincts et donc 9 bulletins de votes distincts. Ne voteront
dans le cadre d’un collége que les membres appartenant a ce collége.

Il ne sera alors pas tenu compte au sein dudit collége de régles de quorum pour la validité du vote.

La majorité absolue (50% + 1 voix) se décomptera uniquement au sein dudit colléege pour 'élection des
membres du conseil d’admission issus dudit collége et ce par rapport au nombre de voix des membres
présents ou représentés dudit collége.

L’opération étant répétée par collége.

Définition des votes-mandats

Chaque électeur devra lors du vote rayer le nom des personnes auxquelles il ne souhaite pas donner mandat
de membre du conseil d’administration. Les noms qui he seront pas rayés constitueront donc le vote de

chaque électeur (appelés votes-mandats par la suite).

Définition des bulletins nuls

Tout bulletin comportant une quelconque mention autre que les ratures des noms des personnes pour
lesquelles I'électeur ne souhaite pas donner mandat, sera considéré comme nul.

Tout bulletin comportant un nombre de votes-mandats (noms qui n’ont pas été rayés) supérieur au nombre
de postes d’administrateurs a pourvoir sera considéré comme nul.

Définition des suffrages exprimés et des votes blancs

Tout bulletin qui comporte un nombre de votes-mandats inférieur ou égal au nombre de postes a pourvoir
et qui ne comporte aucune autre mention que les ratures des noms sera considéré comme suffrage exprimé.
Ainsi, la somme des suffrages exprimés et des bulletins nuls doit étre égale au nombre de bulletins déposés
dans l'urne.
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Déclaration des élus au conseil d’administration

Sont déclarés comme élus au conseil d’administration, les candidats,

dont le nom figure sur les bulletins de vote,

ayant obtenu par nom la majorité absolue {50% + 1 voix) des suffrages exprimés dans le collége,
par ordre décroissant du nombre de votes-mandats obtenus,

et ce jusqu’a concurrence du nombre de postes a pourvoir.

Défaut de nomination d’un ou plusieurs administrateurs a I'issue du premier tour

Dans le cas o un (ou plusieurs) collége(s) n"aurait(ent) pas élu tous les administrateurs dudit (desdits)
collége(s), il sera procédé a un second tour.

Le Président de I'assemblée sollicitera alors les présentations de candidats issus de chacun des colléges en

cause.

Aprés I'enregistrement des candidats, un second tour de vote sera ouvert pour ces colléges a bulletin secret,
chaque votant du collége indiquant le ou les noms pour le(s)quel(s) il vote au moyen d’un bulletin qui lui
sera remis sur lequel figurera le nom de I’association, la date et le type de I'assemblée générale.

Il ne pourra étre voté que pour les candidats déclarés, I'indication d’un autre nom ne sera pas retenue.

Seront déclarés élus au conseil d’administration, les candidats :

dont le nom figure sur le bulletin de vote,
ayant obtenu par nom la majorité absolue des suffrages exprimés (soit 50% + 1 voix)

- par ordre décroissant du nombre de votes-mandats obtenus dans le collége,

et ce jusqu’a concurrence du nombre de poste a pourvoir.

Il sera procédé a autant de tour que nécessaire au sein desdits colléges dans les conditions ci-dessus pour
compléter les membres élus au conseil d’administration.

Article 8 — Bureau

Le bureau est élu par le conseil d’administration a la majorité, notamment a I'issu de I'assemblée générale qui a
procédé au renouvellement des membres du conseil d’administration.

La répartition des postes du bureau est la suivante :

Président

Issu des administrateurs du college A: « Collectivités territoriales et leurs
établissements publics »

EC vice-président

Issu des administrateurs du collége A: « Collectivités territoriales et leurs
établissements publics»

2¢me yice-président

Issu des administrateurs du colléege B: « Entreprises de I'horticulture, du
paysage et de la nature en ville »

Secrétaire

Issu des administrateurs du collége D: « Etablissements de recherche,
d’enseignement supérieur et de transfert de technologie »

Trésorier

Issu des administrateurs du collége H: « Associations d’agents territoriaux
gestionnaires d’espaces verts »

Trésorier adjoint

Issu des administrateurs du collége G: « Fédérations professionnelles de
I'horticulture et du paysage»
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Article 9 — Réunions des instances

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, les réunions du conseil d’administration et du bureau de
I'association pourront se tenir au siége social de I'association ainsi qu’a toute autre endroit fixé par la personne ou les
habilités a convoquer.

Article 10 — Cotisations

Toute modification du montant de la cotisation annuelle est proposée par le conseil d’administration 3 I'assemblée
générale qui valide son montant pour I'exercice suivant.

Dans ce réglement intérieur, les montants de cotisations pour tous les membres sont automatiquement modifiés
apres leur révision par I'assemblée générale.

On distingue les cotisations des membres actifs, variables par coliége et selon Ia taille des structures, et des membres
associés fixes quelques soient les colléges. Les montants des cotisations sont annexés en annexe 1.

Article 11 — Remboursement des frais de déplacement R T
Frpr T b

Le conseil d’administration, dans la mesure de ses moyens financiers, pourra procéder 3 une indemnisation
forfaitaire et aux remboursements sur justificatifs des frais de déplacement et des dépenses engagées par les
membres des instances de Plante & Cité :

- Conseil d’administration (dont membres du bureau);

- Conseil scientifique ;

- Comité de pilotage technique.

Les barémes de remboursement figurent en annexe 2 au présent réglement intérieur. Ces barémes sont fixés par
I'assemblée générale ordinaire.

Article 12 - Processus d’élaboration des programmes d’études et d’expérimentations

Le processus d'élaboration et de validation des programmes d’études et d’expérimentations s’appuie sur les étapes
suivantes :

- Recueil des besoins des professionnels des espaces verts.

Il se fait par I'intermédiaire des groupes de travail thématique et du comité de pilotage technique. Le conseil
scientifique peut orienter les projets vers des procédures adaptées alors que dans le méme temps le conseil
d’administration effectue la préparation budgétaire globale pour les appels a projet de I'année N+1.

-  Elaboration des programmes N+1

Trois procédures sont disponibles: Appel a projet interne pour les programmes qui feront I'objet d'un
autofinancement Plante & Cité et Val'Hor ; Appel a projet externe (ANR, Fond Unique Interministériel) ; Ad’Hoc
pour laisser la possibilité a un projet d’étre labellisé par Plante & Cité via une expertise du conseil scientifique.
L'écriture des textes des appels a projets internes se fait sous la responsabilité du conseil scientifique alors que
leur lancement est effectué par le conseil d’administration.

Pour les appels a projets externes, Angers Technopole est sollicité pour la construction du programme. Le COSST
et le CA de Végépolys sont appelés a donner leur avis.

- Décision et arbitrage des programmes N+1

Pour les appels a projets internes, le conseil scientifique sollicite deux expertises en son sein {ou un 3me
extérieur mandaté par le conseil scientifique) pour évaluer les réponses et les hiérarchiser.

Pour les appels a projets externes, la décision est réalisée par les instances a leur initiative.

- Validation des projets N+1
Le conseil d’administration de Plante & Cité a la responsabilité du choix des projets retenus pour Fannée N+1.

- Validation des résultats des programmes de année N
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Le conseil scientifique évalue les travaux réalisés avant une exploitation et une valorisation sur la plateforme
informatique de Plante & Cité pour tous les types de projets (issus d’appels a projets internes, externes ou de
projets ad’hoc).

Le schéma du processus figure en annexe 3 au présent réglement intérieur.

Fait a Paris, le 2 décembre 2008 puis révisé le 7 décembre 2001, le 4 avril 2012, le 30 mars 2017 et le 2 mai 2024.

Le secrétaire

JeanMarc VERCHERE
Président PLANTE & CITE
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Annexe 1 : Montants des cotisations des membres actifs et des membres associés selon les colléges
MEMBRES ACTIFS

Collége A : « Collectivités territoriales » (communes et EPCI)
La cotisation est fixée selon le nombre d’habitants.

Communes et EPCI (college A)

Tranche tarifaire Tarif 2025
< 2000 hab. 110 €
De 2000 a 5 000 hab. 215 €
De 5 000 hab. a 10 000 hab. 325 €
De 10 000 a 30 000 hab. 540 €
De 30 000 hab. a 50 000 hab. 865 €
De 50 000 a 100 000 hab. 1295€
De 100 000 a 200 000 hab. 2165 €
Communes > 200 000 hab. 3245 €
200 000 < EPCI < 500 000 hab. 3245 €
EPCI = 500 001 hab. 4200 €
Conseils départementaux (collége A)

< 500 000 hab. 1080€
De 500 001 a 1000 000 hab. 2165 €
> 1000 001 hab. 3245 €
Conseils régionaux (college A)

Forfait | 3245€

Collége B : « Entreprises de I’horticulture, du paysage et de la nature en ville »
La cotisation est fixée selon le nombre de salariés.

Entreprises du végétal et du paysage (Collége B)
Tranche tarifaire Tarif 2025
<10 salariés 110 €
De 11 a 20 salariés 215 €
De 21 a 50 salariés 325 €
De 50 a 100 salariés 540 €
De 101 a 500 salariés 755 €
De 501 a 1000 salariés 1620 €
> 1001 salariés 3150€
Bureaux d’études (Collége B)

Entreprise individuelle ou exercice en libéral 95€

De 2 a 4 salariés 165 €
De 5 4 10 salariés 325€
De 11 a 30 salariés 540 €
De 31 a 50 salariés 755 €
De 51 a 100 salariés 1080 €
> 101 salariés 1620 €

College C: « Autres acteurs gestionnaires du domaine public »
La cotisation est fixée selon le nombre de salariés concernés par I'aménagement, la conception et la gestion des
espaces verts et naturels.

Autres acteurs gestionnaires du domaine public {collége C)
Tranche tarifaire Tarif 2025

< 20 salariés 325 €

De 21 a 50 salariés 540 €

De 50 a 100 salariés 1080 €

> 101 salariés 1620 €

MEMBRES ASSOCIES
La cotisation pour les membres des colléges D, E, F, G, H et | ainsi que pour les deux membres de droit (CNFPT et
Végépolys Valley) s’éléve a 325 €.
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